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Emprendimiento en egresados de
una Universidad del sur de Ta-
maulipas

RESUMEN: ElI emprendimiento es una
oportunidad para las personas que tie-
nen iniciativa y decision para estable-
cer o desarrollar algun servicio o pro-
ducto; teniendo en cuenta factores que
influyen en el crecimiento mental diri-
gido hacia los emprendimientos desde
su origen (inicio, desarrollo y cierre), y
la habilidad para adaptarse a los cam-
bios de la demanda del marcado. Ahora
bien, el objetivo del presente trabajo se
basa en fortalecer, ilustrar y dar a cono-
cer la importancia del emprendimiento
que surge en la Universidad Politécnica
de Altamira, tomando como punto prin-
cipal a los egresados de dicha institu-
cion, seguido del saber que provoca en
dicha poblacién el pensamiento de que
el emprendimiento es importante, y con
ello ubicar cuantos han sido emprende-
dores tras haberse graduado. El instru-
mento de medicién que fue aplicado en
base a variables que explican las capa-
cidades, razones y necesidades de los
emprendedores, tales como momento
de inicio del emprendimiento, activi-
dades econdémicas, cultura emprende-
dora, falta de capital, carrera y técni-
cas de emprendimiento, consta de 36
items. Gracias a la fiabilidad y validez
del instrumento, obteniendo 0.924 de
Alpha de Cronbach, se puede concluir
que un porcentaje minimo se encuentra
interesado en el emprendimiento.
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ABSTRACT: Entrepreneurship is an opportunity for
people who have initiative and decision to establish or
develop a service or product; taking into account fac-
tors that influence the mental growth directed towards
ventures from their origin (inception, development and
closure), and the ability to adapt to changes in market
demand. Now, the objective of this work is based on vi-
talizing, clarifying, and making known the entrepreneu-
rship field that arises at the Polytechnic University of
Altamira, taking as the main point the graduates of said
institution, followed by the knowledge that it provokes
in said population, the thought that entrepreneurship is
important, and with this locate how many have been en-
trepreneurs after graduating. The measurement instru-
ment that was applied based on variables that explain
the capabilities, reasons and needs of entrepreneurs,
stories such as the moment of start of entrepreneurs-
hip, economic activities, entrepreneurial culture, lack of
capital, career, and entrepreneurship techniques, con-
sisted of 36 items. Due to reliability and validity of the
instrument, obtaining 0.924 Cronbach’s Alpha, it can
be concluded that a minimum percentage is interested
in entrepreneurship.

KEYWORDS: Activities, Capital, Career, Culture, Entre-
preneurship, Graduates and Techniques.

INTRODUCCION

El emprendimiento ha sido considerado como un campo del es-
tudio importante en los ultimos anos, pues el estudio de este ha
ido incrementando de manera notable en distintas disciplinas, par-
ticularmente en areas de negocios y ciencias sociales, abarcando
ramas como lo son la administracion, historia empresarial, finanzas
y mercadotecnia [1].

En base y de acuerdo con la literatura que abarca el emprendi-

miento, este se ha cenfrado en temas como la creacion de nue-
vas empresas, servicios o productos, el emprendedor y el uso
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de redes sociales [2]. De igual manera se ha considerado
dinamico y con ello dando origen a fransformaciones de
los negocios, asi como el surgimiento de organizaciones
y la mejor o profesionalizacion de negocios familiares [3].

También se han involucrado distintas facetas como lo son
el descubrimiento, las evaluaciones y la exploracion de
ciertas oportunidades que pueden ser aprovechadas para
la creacion de proyectos de negocios nuevos [4]. Ahora
bien, se tiene en cuenta que el emprendimiento se relacio-
na con la educacion, jugando un papel importante en las
universidades para la generacion de nuevos hnegocios o
empresas, centrandose el estudio en instituciones educa-
tivas de ingenierias. En este punto, los estudiantes aplican
sus conocimientos técnicos adquiridos, los cuales ayudan
a que estos logren convertirse en empresarios denomina-
dos técnicos [5].

Algunos autores definen el emprendimiento en base a dis-
tintos enfoques debido a su dinamismo. Principalmente en
caracteristicas propias de las personas como el optimis-
mo, el enfusiasmo y el carisma; fundamentales para desa-
rrollar un liderazgo que guie hacia el emprendimiento [6].

Posteriormente, desde un enfoque referente al tama-
no de la empresa al considerar que el emprendimiento
puede generarse en grandes, medianas y pequenas em-
presas, tanto consolidadas como de creciente creacion
y puede considerarse importante para el crecimiento
econdémico [7].

Desde un enfoque de autoempleo se considera que es el
trabajo realizado por una persona, siendo objeto de anali-
sis al describir ciertas caracteristicas que lo llevan a querer
emprender un negocio propio [8]. Y por ultimo se fiene la
perspectiva del innovador, que ha sido definido como un
conjunto de renovacion y esfuerzos con la foma de ries-
gos como una de sus caracteristicas principales [9].

Es importante el emprendimiento basado en ideas innova-
doras, propiciando una competencia en el mercado y con
ello conduciendo a un crecimiento economico [10]. Ahora,
se ha demostrado de manera empirica que, al ser integra-
das las ideas innovadoras, las empresas han conseguido
aumentar la probabilidad del éxito en la comercializacion
de sus productos o servicios [11]. Es por ello que mdltiples
estudios analizan la relacion entre el emprendimiento y la
innovacion para explicar el crecimiento econdémico de los
paises [12]. Este punto puede encontrarse a favor de los
egresados puesto que podria ser utilizado como un punto
de motivacion.

Existen razones o circunstancias que permiten o no el de-
sarrollo del emprendimiento en los jovenes egresados de
las instituciones de educacion superior. Dentro de estas se
encuentra el momento del inicio del emprendimiento en
donde se toma en cuenta su entorno para cada una de
sus necesidades y con ello el comienzo de dicho proyec-
to; Seguido de las actividades econdmicas, tomando en
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cuenta en este punto, ;,como el egresado realiza activida-
des para asi financiarse? [13].

La cultura emprendedora v la falta de capital son otras
dos razones bastante importantes; la primera en base a
la cultura que muchas veces inclusive viene de familia,
rodeando de una cultura emprendedora, mienfras que la
segunda es una razon negativa bastante comun al querer
emprender con un hegocio [14]. De igual forma, la carrera,
en donde nos referimos al hecho de las habilidades que
el egresado puede o debe adquirir ante su ultima etfapa
académica, donde inclusive muchas veces se puede de-
sarrollar el gusto por el emprendimiento, y finalmente las
técnicas de emprendimiento que no siempre suelen ser
conocidas por todos aquellos que inician en el mundo del
emprendimiento [15].

Ante lo anterior, resulta de suma importancia el promover
en la comunidad estudiantil el habito del emprendimien-
to pues con ello se estimula a los jovenes universitarios a
realizar actividades de este tipo puesto que el registro que
se fiene de los egresados emprendedores es sumamente
bajo, ya que la institucion no ha fomentado dichas activida-
des en generaciones anteriores.

MATERIAL Y METODOS

Metodologia

Poblacién

La poblacion estudiantil de egresados de la Universidad
Politécnica de Altamira ubicada en el sur de Tamaulipas
repartidos entre las carreras de Ingenieria Industrial (Il),
Ingenieria en Energia (IE), Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion (ITl) e Ingenieria Electronica y Telecomunica-
ciones (IET) del 2017 al 2022 es de 1094 como se muestra
enla Tabla 1.

Tabla 1. Poblacién del estudio.

Ano Numero de

egresados
2017 188
2018 194
2019 214
2020 190
2021 107
2022 201

Fuente: Elaboracién propia.

Muestra

La muestra se obtfuvo utilizando la técnica de muestreo no
probabilistico y no aleatorio, también llamada muestreo por
conveniencia debido a que es dificil generar contacto con
los egresados por variadas situaciones a la hora de locali-
zarlos; tales como: frabajo, cambio de correos, diferentes
numeros telefonicos o simplemente se perdid contacto
con ellos, obteniendo asi muy pocas respuestas para po-
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der llevar a cabo una muestra estadistica. Se obtuvieron
unicamente 108 respuestas de egresados de los ultimos 5
anos, dando como resulfado que 28 de cada 108 alumnos
son emprendedores.

Tabla 2. Descripcién de las variables.

Variable Confiabilidad
La actitud y factores tomados por parte del
egresado universitario en su entorno diario
para efectuar una conducta emprendedora
Inicio del | €N sUS diferentes etapas de vida tomando en

cuenta cada wuna de sus diferentes

dimient
emprendimiento necesidades [13].

Las actividades por parte de los egresados
para sustentar gastos del dia a dia y asi
mismo financiar su idea constante de crear
un nuevo negocio, la disciplina de
mantenerse en la rutina y hacer cualquier
cosa para lograr un emprendimiento,
venciendo asi todas las dificultades como lo
es la insercion laboral [13].

Actividades
econdémicas

Cultura El conjunto de habilidades y principios
emprendedora | desarrolladas en los diferentes contextos de
vida como lo son la casa, la escuela, el
trabajo, actividades recreativas y demas de
cada egresado que permiten el pensamiento
coherente y racional, que esta perseverante
con la creacion y el funcionamiento de un
emprendimiento o innovacion [14].

Falta de capital |La carencia financiera que tienen los
egresados universitarios para sustentar la
creacion, innovacion y desarrollo de su
propio emprendimiento por falta de empleos,
poca experiencia al salir de la universidad y

el diario acortamiento de sueldos [14].

Carrera Se refiere a las aptitudes que el egresado
desarrolla como trabajo en equipo vy
liderazgo gracias al apoyo de estudiantes y
docentes con cultura empresarial 'y
educacion financiera, transmitiendo asi una
motivaciéon para los estudiantes que ven

riesgoso el comenzar un proyecto desde

cero [15].

Es un conjunto de planeaciones vy
estrategias que brindan personas con un
proyecto exitoso, formando diferentes
percepciones para los futuros
emprendedores, exponiendo dificultades y
soluciones reales para diferentes

situaciones dentro del emprendimiento, este
grado de conducta emprendedora se
fomenta y se apoyada en el entorno
universitario por los mismos egresados con
la finalidad de motivar a los estudiantes [15].

Técnicas de
emprendimiento

Fuente: Elaboracién propia.

Instrumento de medicion

El instrumento de medicién utilizado para la recoleccion de
datos fue una encuesta disenada y administrada en Goo-
gle Forms, obteniendo informacion demografica como
la edad, el sexo, si trabaja 0 no y ano de conclusion de
carrera. También se utilizd para obtener la identificacion
de los perfiles frente a la intencion o accién de emprendi-

miento en los egresados, asi como las diferentes razones
que los llevaron a esa decision. El instrumento consiste en
36 items, repartidos en 6 variables. La secuencia de las
escalas se incluyd a partir de la revision de literatura de
diferentes autores, utilizados en la encuesta para obtener
los datos necesarios se presentd de la siguiente forma:
en primera instancia el inicio del emprendimiento (6 items),
seguido de las actividades econdmicas (6 items), la cultura
emprendedora (6 items), la falta de capital (6 items), la ca-
rrera (6 items) y por ultimo, las técnicas del emprendimien-
to (6 items). En la Tabla 2 se muestra la descripcion de las
seis variables ya antes mencionadas.

Procedimiento

La encuesta fue aplicada por medio de un link que se les
proporciond a los egresados de la Universidad. El trafa-
miento de los datos obtenidos se llevd a cabo por medio
del softfware estadistico SPPS Stafistics. La fiabilidad se
comprobd por medio del Alpha de Cronbach obteniendo
un resulfado de 0. 924, lo cual representa una fiabilidad
aceptable del instrumento.

RESULTADOS

Los resultados que se obtuvieron en el presente traba-
jo fueron sometidos a un andlisis de fiabilidad de manera
general e individual de cada componente, siendo el Alpha
de Cronbach general de 0924 como se muestra en la
Tabla 3.

Tabla 3. Alpha de Cronbach general.

Variable Alpha de
Cronbach
General 0.924

Fuente: Elaboracién propia.

De igual manera, los resultados por variable obtenidos en
el muestreo, se encuentran por encima de la media. Ini-
cio del emprendimiento obtuvo un resultado de 0.737, las
actividades econémicas un 0.791, la cultura emprendedora
con el 0.888, seguido de la carrera con 0.890 y técnicas de
emprendimiento con 0.948, mientras que la falta de capital
fue el valor mas bajo con 0.530.

Tabla 4. Estadisticos de prueba de items 1y 2.

Variable Alpha de
Cronbach
Inicio del 0.737
emprendimiento
Actividades 0.791
economicas
Cultura 0.888
emprendedora
Falta de capital | 0.530
Carrera 0.890
Técnicas de 0.948
emprendimiento

Fuente: Elaboracién propia.
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Ahora bien, los datos mencionados fueron testeados en un
andlisis factorial para la validacion de los items y las varia-
bles con las que se trabajo habrian de ser las iddneas y con
ello se observa que dichas dimensiones se correlacionan
con la mayoria de los valores superiores a 05. (Tabla 5)

Tabla 5. Anélisis factorial

Variable Confiabilidad
Inicio del
emprendimiento

item 1 0.798
item 3 0.624
item 4 0.677
item 5 0.718
item 6 0.627
Actividades
econdmicas

item 7 0.644
item 8 0.705
item 9 0.713
item 10 0.752
item 11 0.892
item 12 0.664
Cultura

emprendedora

item 13 0.801
item 14 0.833
item 15 0.772
item 16 0.564
item 18 0.568
Falta de capital

item 19 0.754
item 20 0.519
item 21 0.515
item 23 0.567
item 24 0.627
Carrera

item 26 0.761
item 27 0.729
item 28 0.785
item 29 0.801
item 30 0.758
Técnicas de
emprendimiento

item 31 0.822
item 32 0.792
item 33 0.609
item 34 0.915
item 35 0.760
item 36 0.877

Fuente: Elaboracién propia.

En los casos de los items 2,17, 22 y 25, los cuales se en-
cuentran por debajo de la media (0.5) no son vélidos debi-
do a su bajo valor en su respectiva variable por lo que se
extrajeron.

CONCLUSIONES
En el presente trabajo de investigacion se puede concluir
la correlacion entre las seis variables: Inicio del empren-
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dimiento, actividades econdmicas, cultura emprendedo-
ra, falta de capital, carrera y técnicas de emprendimiento
debido a los resultados arrojados por medio del software
estadistico de SPSS, siendo la consistencia interna mane-
jada de cada item mayor a 0.5, indicando la confiabilidad de
todo el instrumento de medicion.

Respecto a los resultados que se manejaron por medio
del instrumento, se puede observar que en la Universidad
existe baja promocion de la cultura emprendedora por
parte de las autoridades, ya que aun no se cuenta con una
incubadora y con ello la promocién de la cultura empren-
dedora o falta de conocimiento del fema en los estudian-
tes, siendo estas las principales causas de que los egre-
sados de la institucion tiendan poco al emprendedurismo.

Aunado a ello, se puede notar que las carreras que se
ofrecen en la Universidad solamente cuenfan con una o
dos asignaturas que permiten al estudiante adquirir cono-
cimientos de emprendimiento, como procesos, financia-
miento y propiedad intelectual, siendo este el unico enfo-
que del emprendimiento que se tiene hacia los alumnos,
asi con el involucramiento en estos temas, en platicas y
acercamiento con las autoridades correspondientes se ha
mejorado en minimo la cultura o conocimiento del tema.

Con estos resultados es importante que se tome con la
seriedad necesaria el tema del emprendimiento en los es-
tudiantes universitarios pues se tiene bien sabido que el
emprendimiento es una buena oportunidad de negocios al
ser egresado, siendo este un paso inicial en la innovacion
necesaria.

Finalmente, los resultados permiten sustentar programas
de apoyo para los estudiantes que se encuentren dispues-
tos a iniciar un emprendimiento y con ello seguir empren-
diendo al egresar de la universidad.
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